Zalacznik
do Zarzadzenia nr 152/2024
Wojta Gminy Dzwierzuty
z dnia 20.11.2024

WOIJT GMINY DZWIERZUTY
OGLASZA KONKURSU NA KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W DZWIERZUTACH

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Kultury w Dzwierzutach ul. Pasymska 2, 12-120 Dzwierzuty

2. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w DZzwierzutach,

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze preferowane o kierunku artystycznym lub kulturalno-o$wiatowym

3) doswiadczenie zawodowe: min. 5 lat, w tym, co najmniej 3 lata pracy w jednej z form

organizacyjnych dziatalnosci kulturalnej o ktorej mowa w art. 2 ustawy o organizowaniu i

prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

4) co najmniej 2 lata stazu na stanowisku kierowniczym.

5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (4. Dz. U. 2014 poz. 1440),

Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnosei organizatorskie, zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa
jednostki;

2) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym:;

3) znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia i zarzadzania
instytucjg kultury oraz znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucji kultury;

4) zdolnosci logistyczno-artystyczne oraz znajomosé problematyki bedacej przedmiotem
dziatalnosci Gminnego O$rodka Kultury w DZwierzutach;

5) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢ i kreatywnosé,



6) zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan, umiejetno$¢ sprawnego, samodzielnego
pozyskiwania informacji niezbednych do funkcjonowania kierowanej jednostki:

7) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

8) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych, w tym we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi na realizacjg projektow z dziedziny kultury;

9) prawo jazdy kat. B;

10) wysoka kultura osobista

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1))
2)

3)

4)

3)
6)

7
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz.

Organizacja pracy osrodka na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie dzialan.

Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikoéw GOK i dokonywanie wszelkich
czynnosci z zakresu prawa pracy za Gminny Osrodek Kultury w Dzwierzutach, ktory jest
pracodawcg zatrudnionych w nim pracownikdéw.

Nadzér merytoryczny nad praca pracownikéw osrodka i kontrola dokumentacii prowadzonej
przez pracownikow

Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych.

Podpisywanie wszystkich pism zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci kierownika.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek GOK.

Przygotowywanie 1 skladanie niezbednych sprawozdan i informacji dotyczacych
funkcjonowania GOK.

Opracowanie projektu budzetu GOK oraz przygotowanie informacji o przebiegu jej
wykonania.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy
i ksiggowym GOK.

Inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy unijnych.

Inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy.
Organizowanie imprez artystycznych, oswiatowych i rozrywkowych oraz wystaw.
Prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dzialalno$¢ zespoléw artystycznych, kot,
klubéw 1 ognisk artystycznych.

Przygotowanie projektu uchwat oraz informacji dotyczacych dzialalnosci Osrodka
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy DZwierzuty oraz wynikajacych
z potrzeb Gminy.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)

Stanowisko: administracyjne, kierownicze

Miejsce pracy — Gminny Osrodek Kultury w DZwierzutach, ul. Pasymska 2, 12-120
Dzwierzuty

Pelen wymiar czasu pracy

Tryb i okres zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na okres od 3 do 7 lat.



3)
6)
7)
8)
9)

System pracy jednozmianowy

wynagrodzenie za pracg bedzie wyplacane raz w miesiacu,
urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
praca przy komputerze

praca z klientem

10) wyjazdy w teren

6. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej — wlasnor¢cznie podpisany

list motywacyjny- wlasnorecznie podpisany

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- wiasnorecznie
podpisany,

kserokopia dyplomu poswiadczajacego wymagane wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa),

kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zakoficzonym badZz trwajgcym zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie zawodowe),

pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury w DzZwierzutach na
najblizsze 7 lat z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucii.

mile widziane opinia lub referencje z poprzednich miejsc pracy lub od aktualnego
pracodawcy.

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

¢) oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.,

d) niekaraniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e) obywatelstwie polskim

f) oswiadczenie zawierajace podpisang klauzure o tresei:

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Dzwierzutach zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz, U. z 2019 r poz. 1781).



W przypadku skiadania kserokopii dokumentow lub ich odpiséw, musza by¢ one opatrzone
podpisami os6b uprawnionych oraz koniecznie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem poprzez
wlasnoreczny podpis, datg oraz zamieszczenie klauzuli ,,za zgodno$é z oryginalem” przez kandydata
na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i
nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym oraz z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Dzwierzutach", w terminie do dnia 03.12.2024 r. roku.

Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Dzwierzutach, 12-120
Dzwierzutach, ul. Niepodlegtosci 6, w sekretariacie (pok. Nr 13) do godziny 15.00 lub przestaé
poczta na adres Urzedu Gminy w Dzwierzutach. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy
w Dzwierzutach po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w DZwierzutach.

8. Informacje dodatkowe:

1) Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury
w Dzwierzutach w tym jego planéw finansowych i rzeczowych na okresy po rozstrzygnieciu
konkursu oraz inne ogélne informacje na temat dziatalnosci jednostki, udzielane bedg na
podstawie ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.2022
poz. 902).

2) Informacja wynikajaca z art 13 ust 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia (tj, w paZzdzierniku 2024 r.)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Kultury w Dzwierzutach
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

3) Przebieg postgpowania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

a) Komisja konkursowa na podstawie zlozonych ofert dokona oceny spelniania przez
kandydatow na stanowisko dyrektora instytucji wymagan.

b) Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostang
zobowigzani do przedstawienia na rozmowie koncepcji organizacyjno-finansowej
iprogramowe] GOK (ktéra zostanie zlozona wraz z dokumentami aplikacyjnymi),
zawierajacej m.in.: wizj¢ dziatalnosci Instytucji; opis proponowanego sposobu zarzadzania
iewentualnych zmian organizacyjnych; zrodet i sposobéw pozyskiwania s$rodkéw
finansowych na dziatalnos¢ GOK;

¢) W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci i predyspozycje
kandydata na stanowisko dyrektora GOK.

d) Przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych: pierwsza potowa grudnia 2024 .

¢) Informacja o wyniku konkursu bgdzie zamieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Dzwierzuty oraz w Biuletynic Informacji Publicznej Gminy Dzwierzuty.

4)  Przed powotaniem na dyrektora instytucji, Wéjt Gminy Dzwierzuty zawiera z wybranym

kandydatem odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej okresla sie warunki organizacyjno-



finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia
umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora Instytucji powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

5)  Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora GOK jest zobowigzany do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego zlozenia we
wskazanym terminie powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

6)  Dyrektor Instytucji zostanie powotany na czas okreslony — 3 Iat.

7)  Przewidywany termin rozpoczecia pracy 1 stycznia 2025 r.

8) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

9) Informacji o konkursie udziela Jan Lisiewski - Sekretarz Gminy Dzwierzuty tel. 89 621 12 61

DzZwierzuty, dnia 20.11.2024 r.




